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DESARROLLO DE LA REUNION -

En las oflcmas de la corporacién, ubicadas en el barrio El Brillante, Manzana 23, Casa 20 se reunid
la Asamblea dando cumplimiento a la convocatoria por parte del presidente, de acuerdo con los
estatutos y la ley. A continuacién, se presenta el orden del dia:

Saludo de bienvenida.

Designacion de presidente y secretario de la reunion.
Verificacion del quérum.

Modificaciéon de estatutos de la corporacion.

Lectura y aprobacién del Acta.

DESARROLLO DE LA SESION
1. Saludo de bienvenida.

oRoON=

Buenos dias. Gracias por su puntualidad y por acompafarnos en esta reunion de CORPOVIDOR.
Puesto en consideracion, el orden del dia fue aprobado por unanimidad.

2. Designacion de presidente y secretario de la reunion.

Se designaron por unanimidad con cinco (5) votos a favor como presidente de la reuniéon a Wilson
Gomez Flérez como presidente, y como secretario de la reunién a Jenncy Duarte Manrique como
secretaria, identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus
cargos.

3. Verificacion del quérum

Se verificd la existencia del quérum estatutario para deliberar y tomar decisiones. A la reunién
asistieron cinco (5) asociados de un total de seis (6) asociados habiles, lo que representa el 83.33%
del total. Los siguientes asociados estuvieron presentes:

Nombre y Apellidos Identificacién Eisma
Maria de Jesus Gémez Flores | 40.393.578 de Villavicencio
Wilson Gémez Florez 86.040.851 de Villavicencio 27 Lgon GBrmMe
Jenncy D. Duarte Manrique 40.326.614 de Villavicencio
Mébnica Lorena Sierra Gémez 1.234.789.975 de Villavicencio ng/kw//om,\ St eF o
Yorly Paola Arenas Acosta 40.188.254 de Villavicencio o\ o %\Cn sde

El asociado Oscar Orlando sierra Vargas no asistié por motivos personales.

4. Modificacion de estatutos de la corporacion.

La Asamblea decidié agregar un articulo al CAPITULO V - Patrimonio de los estatutos, dado que la
corporacion esta inscrita en diversas entidades gubernamentales, nacionales e internacionales para
la gestion de recursos destinados a proyectos relacionados con la explotacién del campo.

Para la postulacién a estas convocatorias, es necesario formular un proyecto, lo que implica la
realizacion de un diagnoéstico, cotizaciones, presupuestos y el seguimiento de las diferentes fases

Cel: 314 244 1403 - E-mail: corpovidor2025@gmail.com
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Para la postulacidn a estas convocatorias, es necesario formular un proyecto, lo que implica la
realizacion de un diagnéstico, cotizaciones, presupuestos y el seguimiento de las diferentes fases
involucradas en el proceso.

En este sentido, y considerando que durante los aitimos seis meses la corporacion ha esiado en
proceso de formalizacion administrativa y financiera, ha sido necesario recurrir a préstamos, asi
como establecer un valor de inscripcion minimo para contribuir a la elaboracion de los proyectos en
curso. Dicho mecanismo permite cubrir los costos asociados a la gestion y seguimiento de cada una
de las fases de los proyectos actuales y futuros, incluyendo los salarios del personal involucrado.

Asimismo, se autoriza a la Junta Directiva a determinar el valor de la inscripcion conforme a ia
magnitud del proyecio, las fases de la convocatoria y la distancia del municipio solicitante,
garantizando siempre que los recursos sean utilizados en beneficio de la comunidad.

Por lo anterior, el Articulo 19, anteriormente denominado "Destino del Patrimonio™, pasa a
flamarse “Inscripcién como Mecanismo de Recaudacion de Recursos™. Con esta maodificacion,
el Capitulo V pasa de contar con nueve (9) articulos a un total de diez (10).

Ademas, se realiza una segunda modificacion dentro del mismo Capitulo V, en el Articulo 20 -
Destino del Patrimonio, en el cual se ajusté el segundo parrafo y se afiadio un nuevo paragrafo gue
incorpora la implementacion del Reglamento de Donaciones, aprobado mediante el Acuerdo No.
01 de 2025 por la Asamblea General en sesion del 1 de enero de 2025.

Tras el analisis de Ias propuestas de reforma estatutaria, estas fueron socmetidas a consideracion de
los asociados y aprobadas por unanimidad, con un total de cinco (5) votos a favor.

1. Radicacién de las caclones esta&utanas 1a jun a
modificaciones de los estatutos ante la Camara de Comercio de Viltavicencio, Meta, a mas tardar el 5 de
marzo de 2025.

. Impiementacién de los nuevos estatufos: Asegurar que las modificaciones aprobadas a fos estatutos
de la corporacion sean implementadas en las actividades y decisiones futuras de 1a corperacién, conforme
a lo establecido los estatutos corporativos.

]

5. Lectura y aprobacién del acta

Se otorgd un receso para Ia elaboracion del acta. Una vez sometida a consideracion de los asociados,
esia fue leida y aprobada por unanimidad. En constancia de lo anterior, es fimada por el presidente
y el secretario de la reunion. Se anexan los estatutos con las modificaciones. La reunién se clausura
el mismo diaalas 11:15a.m.

’/[/ //bm Gome?

Wilson Gomez Fidrez Jen ua que
CC N0 86.064.378 C(G/No 40.326.614
Presidente Sécretaria
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CORPOVIDOR

“Corporacién de Vivienda y desarrollo Sostenible de Ia Orinoquia”

Corporacion de Vivienda Yy Desarrollo Sostenible de Ig Orinoquia
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ESTATUTOS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Razén social. L5 Corporacion se denominara: Corporacién de Vivienda y desarrollo
Sostenible de la Orinoquia cuya sigla sera CORPOVIDOR es una persona juridica de derecho
privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cadigo Civil
Colombiano, el Decreto 1529 de 1990, el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996 y
demas normas concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter
permanente, independiente y auténomo y de utilidad comuin.

Articulo 2. Objeto Social: LA CORPORACION DE VIVIENDA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA ORINOQUIA cuya sigla serdi CORPOVIDOR persigue fines de
beneficencia, de apoyo comun y mejoramiento de las condiciones de vida de familias
campesinas de la Orinoquia necesitadas o de escasos recursos, comunidades vulnerables
escogidas por la institucién para el desarrollo de sus programas de servicio social y de ayuda
humanitaria. Asimismo, CORPOVIDOR se compromete a promover y ejecutar iniciativas
orientadas a la sostenibilidad ambiental, contribuyendo a Ia conservacion y recuperacion de los
recursos naturales y fomentando la conciencia ecoldgica entre las comunidades beneficiarias.

La corporacion tiene como propdsito lograr la plena realizacion humana de sus integrantes y
procurarles los mas altos niveles posibles de bienestar, seguridad y progreso, en un marco de
trabajo comunitario y solidario.

1.

“Articulo 3. Desarrollo del objeto social:

Organizacién de talleres Y conferencias sobre practicas agricolas sostenibles,
conservacion de recursos naturales, y generacién de ingresos a través de actividades
agroforestales y agroindustriales entre otras.

Implementacion de actividades de formacién en liderazgo, resolucién de conflictos y
trabajo en equipo para fomentar la integracion social y el empoderamiento de las
comunidades beneficiarias.

Creacidn de huertas comunitarias, crianza de especies menores y distribucion de kits
agricolas para promover la autosuficiencia alimentaria.

Gestién de acuerdos con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales,
para ampliar el impacto de ios programas sociales.

Implementacién de programas educativos y de capacitacion técnica para facilitar el
acceso al empleo y la inclusién social de personas en situacion de vulnerabilidad.

Organizacion de jornadas de atencion médica, entrega de alimentos, y orientacién
legal para comunidades afectadas por crisis econémicas o ambientales.
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7. Construccién y adecuacion de viviendas di

recursos, priorizando soluciones habitacio
medio ambiente.

gnas para familias campesinas de escasos
nales sostenibles y respetuosas con el

8. Campadas de concienciacion sobre Ia importancia de la conservacion ambiental, e
reciclaje, y el uso sostenible de recursos naturales.

9. Organizacién de eventos y actividades solidarias, como subastas, rifa o ferias, para
recaudar fondos destinados a programas sociales y de vivienda.

10. Establecimiento de vinculos con asociaciones y grupos dedicados a mejorar la calidad
de vida de las comunidades vulnerables, tanto a nivel nacional como internacional.

11. Implementacién de proyectos productivos, como microempresas comunitarias, para
generar ingresos y fortalecer la economia local. ‘

12. Uso de medios de comunicacién para divulgar informacién sobre sostenibilidad
ambiental, conservacion de recursos naturales y mejores practicas comunitarias.

13. Busqueda de cooperacion técnica y financiera internacional para expandir los
programas de ayuda a mas beneficiarios en Ia region.

14. Implementacion de sistemas para medir el impacto social y ambiental de las iniciativas
desarrolladas, ajustando estrategias para maximizar resultados.

15. Realizacion de todas las acciones que contribuyan directa o indirectamente al
cumplimiento del objeto social de Ia corporacion.

La corporacién para el cumplimiento de su objeto social podra:

1. Organizar las condiciones para desarrollar sus

0 convenios y asociarse con otras entidades sin
internacional.

propias actividades, celebrar contratos
animo de lucro, de caracter nacional o

2. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en &l
exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

3. Apoyar, patrocinar ylo facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas o grupos,
cuyos propésitos y objetivos concuerden con los de la Corporacion.

4. Disefar y desarrollar mecanismos de financiacié

nacional, internacional, necesarios para el financiamiento Yy sostenimiento de la
Corporacion, sus actividades Y proyectos, utilizando en ambos casos Jos sistemas de
cooperacién, administracién delegada de recursos, o cualquier otro medio.

n 'y co-financiacién, inversiones a nivel

CAMARA DE COMERCIO VILLAVICENCIO la presente f:l:rtumpia es fiel copia tomada de nuestro archivos e
Secretario General Debora Fauzully Murillo Rincon




5. Realizar actividades Yy programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de
los beneficiarios de la Corporacion.

6. Efectuar todas las ofras actividades Yy operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de Ia Corporacién.

7. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubemnamentales u organizaciones de Ia Corporacion civil o entidades del sector
privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares,
para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,
consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto.

Articulo 4. Domicilio. El domicilio principal de la Corporacién sera la ciudad de Villavicencio,
departamento del Meta, Republica de Colombia La Corporacion podra establecer sucursales,
agencias o dependencias en otros lugares del pais o del exterior.

Articulo 5. Término de duracion. El término de duracion de Ia Corporacion sera de 20 afios
contados a partir de la fecha de inscripcién de la Camara de Comercio, sin embargo, por
motivos de fuerza mayor podra disolverse en cualquier otro momento, previo cumplimiento de
los requisitos de Ley y de los presentes Estatutos.

CAPITULO II
Principios y Valores

Articulo 6. Principios y Valores La Corporacion “CORPORACION DE VIVIENDA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ORINOQUIA” CORPOVIDOR: Se rige por los
siguientes principios.

Principios:

1. Legalidad: La corporacién se rige por la Constitucién y las leyes de la Reptiblica de
Colombia, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes.

2. Autonomia: Las decisiones de Ia corporacion son adoptadas en ejercicio de las
libertades individuales y colectivas reconocidas en el pais, preservando su
independencia para actuar en beneficio de las comunidades.

3. Independencia: La corporacion no esta adscrita ni vinculada a ninguna institucion
estatal o privada, garantizando su neutralidad y objetividad.

-4. Pluralismo: Participan en Ia corporacion todos sus asociados y diversas formas

" asociativas, sin distincién de credo, raza, identidad de género, ni afinidad politica.
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5. Democracia: La adhesién a la corporacion es voluntaria, responsable y abierta,
promoviendo la participacion activa y el didlogo entre sus integrantes.

6. Equidad: Se fomenta la igualdad de oportunidades entre las comunidades beneficiarias,
respetando y valorando sus diferencias.

Valores:

1. Solidaridad: Compromiso con el bienestar de las comunidades vuinerables, brindando
apoyo y oportunidades que mejoren su calidad de vida y fortalezcan su autonomia.

2. Compromiso Social: Dedicacién ala mejora de las condiciones de vida de las personas
mas necesitadas, a través de proyectos que impacten de manera significativa en Ia
salud, alimentacién y bienestar general.

3. Resiliencia: Fortalecer |a capacidad de las comunidades para superar las
adversidades, proveyendo herramientas y recursos para que logren su autosuficiencia
y estabilidad a largo plazo. ‘

4. Transparencia: Actuar con honestidad y claridad en todas las operaciones, proyectos
y relaciones con aliados, asegurando la confianza de las comunidades y socios.

5. Trabajo en Equipo: Colaborar con diversos actores, tanto a nivel local como
internacional, para alcanzar los objetivos comunes de mejorar la vida en el campo y
propiciar un desarrollo integral.

Capitulo Il
Asociados, Condiciones de Admision, Consideraciones Sobre los Carnés, Retiro,
Deberes y Derechos

Articulo 7. Clases de Asociados: La corporacion reconocers las siguientes clases de
-asociados, de acuerdo con su rol Y participacién en la organizacién:

1. Asociados Fundadores

> Son quienes participaron en la constitucién de Ia corporacion.
> Tienen plenos derechos y deberes, incluyendo la toma de decisiones y la
definicién de los objetivos estratégicos de la corporacion.

2. Asociados Activos o Plenos

> Personas naturales o juridicas que ingresan formalmente a la corporacién
después de su fundacion.

> Son admitidas por la Junta Directiva, de conformidad con los estatutos y
reglamentos de la corporacion. :

> Para adquirir esta calidad, deben cancelar el aporte que para tal efecto
determine la Junta Directiva.

» Comparten responsabilidades, derechos y deberes similares a los fundadores.
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3. Asociados Beneficiarios

> Personas o grupos que reciben directamente los beneficios de los proyectos y
programas desarrollados por la corporacion.

> Pueden contar con camés que los identifiquen como beneficiarios en
aclividades especificas.

4. Asociados Honorarios

> Personas o entidades que reciben este reconocimiento por su prestigio,
contribuciones significativas o apoyo destacado a la corporacion.

> Generalmente no tienen obligaciones econémicas ni participan activamente en
la gestion.

5. Asociados Voluntarios _
> Personas que se vinculan a la corporacion para colaborar en actividades o
proyectos especificos, sin recibir beneficios econdmicos a cambio.
> Pueden recibir carnés temporales que acrediten su participacion en dichos
proyectos.

6. Asociados Temporales o por Proyectos

> Aquellos que participan exclusivamente en un proyecto o programa especifico
de la corporacion.

> Su vinculacién estara limitada al tiempo de ejecucion del proyecto, y pueden
contar con carnés que los identifiquen durante este periodo.

Articulo 8. Consideraciones Sobre los Carnés: Los carnés emitidos por la corporacion se

clasificaran segtin el rol dei asociado, ya sea como beneficiario, voluntario, fundador, entre
otros. Cada carné debe incluir: :

Nombre del asociado.
* Rol dentro de la corporacién.
» Proyecto o programa al que pertenece.
» Vigencia del carné.

El proceso de emision, renovacion Y uso de los carnés estara regulado por un reglamento
intemo que garantizara claridad y evitara malentendidos.

Articulo 9. Derechos. Son derechos de los asociados en general:

a) Participar en las actividades de la Corporacién conforme a las condiciones que para ello se
establezcan. o

b) Promover programas Y proyectos para el logro de los objetivos de la Corporacién.

c) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda. _

d) Representar a la Corporacion, previa autorizacion de la Junta Directiva o Asamblea
General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.
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e) Recibir las publicaciones hechas por la Corporacion.

f) Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de Ia Junta Directiva, examinar los libros o
documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier integrante de la Junta Directiva.

9) Retirarse voluntariamente de Ia Corporacién segtn lo prescrito en estos estatutos.

h) Proponer reformas de estatutos,

Articulo 10. Deberes. Son deberes de los asociados en general:

a) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por ia Asamblea
General, segtin su categoria de integrante.
b) Comprometerse a participar en las actividades de Ia Corporacion.
c) Solicitar la convocatoria de Ia Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.
d) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo
e) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.
f) Comprometerse con los principios y fundamentos de la Corporacion.
g) Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacién del responsable directo.
h) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de |a Corporacién.
i) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.
j) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes e imagen de la Corporacion.
k) Obrar en sus relaciones con fa Corporacién y la comunidad con ética y lealtad.
) Asistir puntualmente a las reuniones de fa Asamblea General y de los comités de trabajo,
desde la hora fijada Para su inicio hasta que se agote el orden del dia.
J) las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de asamblea y las resoluciones de la junta directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante debera comunicarlo
verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al 6rgano que haya convocado la reunién, en
un plazo no mayor de cinco (9) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las
sanciones de los articulos siguientes.

Articulo 11. Prohibiciones. Son prohibiciones de los asociados en general:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los asociados,
su buen nombre o prestigio, o el de ésta. '

b) Discriminar, actuando como miembro de la Corporacion, a personas naturales o juridicas,
por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geogréfico,
clase o capacidad econémica.

¢) Usar el nombre y demas bienes de Ia Corporacién con propdsitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas, reuniones
de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrolio del objeto social como lugares de reuniones

A
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no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccién y Control de la Corporacién,
0 para fines distintos a los autorizados expresamente.

f) Actuar en nombre propio en representacién de la CORPORACION, sin previa autorizacién
por escrito de la asamblea.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las
sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los
asociados, por afectar la buena marcha Y por contravenir los principios y normas de LA
CORPORACION. : :

ARTICULO 12. Muerte deil Asociado Persona Natural: En caso de fallecimiento real o
presunto de un asociado persona natural, se perdera automaticamente la calidad de asociado
a partir de la fecha del deceso o de la sentencia judicial que declare la muerte presunta. La
desvinculacién se formalizara tan pronto como se tenga conocimiento del hecho, mediante la
presentacion del registro civil de defuncion o el documento judicial correspondiente.

La entrega de los derechos econdémicos, si aplica, se realizara sin necesidad de juicio de
sucesion, siempre que los aportes a entregar no superen el limite establecido por el reglamento
interno y las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 13. Disolucion de la Persona Juridica: La calidad de asociado se perdera en
caso de disolucion de la respectiva persona juridica asociada. Esto se entendera a partir de la

fecha en que, conforme a las normas legales aplicables, se determine la desaparicion de la
persona juridica.

Capitulo IV
Régimen Disciplinario

Articulo 14. pisciplina Social Yy Sanciones al Asociado: Corresponde a la asamblea generaly a la

junta directiva, velar por la disciplina social en la Corporacion; Se podran imponer a los
asociados las siguientes sanciones segun la gravedad de las mismas:

> Amonestaciones. - Seran impuestas por la Junta Directiva:
Amonestacién verbal
Amonestacion escrita
Muita designada

> Suspension temporal de Ia calidad de asociado. - La Junta Directiva podra shspender

temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

< Retraso en el Pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o la Junta Directiva, segun el caso. '

* Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las -
" previas llamadas de atencion.

W
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% Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,
mientras la Asamblea General decide.

> Expulsion. - Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

< Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La CORPORACION, Ia
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o0 de la Junta Directiva. _

* Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de LA
CORPORACION.

< Acumulacién de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones. - También podra imponer LA CORPORACION ofras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda
instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

Articulo 15. Retiro de asociados. Ej retiro voluntario para los asociados Io autoriza la Junta
Directiva, previa solicitud escrita del interesado. '

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con
LA CORPORACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con fo
establecido en el reglamento interno.

Articulo 16. Expulsion de asociados. La expulsién de los asociados la aplicara la Junta
Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion, con
sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia,
publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO V
Patrimonio

Articulo 17. Patrimonio. El patrimonio de la Corporacién esta constituido por la totalidad de
los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se

adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente
valorizado.

La Corporacién CORPOVIDOR, iniciara funciones con un fondo inicial conformado porla suma
total de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE $ 2.000.000), los cuales fueron aportados asi:
de manera en efectivo al momento del registro mercantil del presente documento por parte de
los constituyentes. La Asamblea General determinara cada afio la cuota de mantenimiento.
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Articulo 18. Origen de los Fondos. Los Fondos de la Corporacién provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de Ia Corporacion.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la

Corporacion.

¢) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de
personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o
extranjeras se la hagan a la Corporacién.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

Articulo 19. Inscripcién como mecanismo de recaudacién de recursos: La Corporacién
Corpovidor podra establecer un mecanismo de inscripcion mediante el cual terceros
interesados puedan contribuir econdmicamente para la ejecucion de proyectos productivos y el
sostenimiento de la Corporacion.

Los inscritos adquiriran |a calidad de asociados Por proyectos, con derechos vy

responsabilidades limitados exclusivamente a las iniciativas en las que participen, sin que esto
les confiera derechos patrimoniales ni de decision sobre Ia Corporacién.

La Junta Directiva establecers mediante reglamentacién intema los montos, condiciones y
beneficios de la inscripcién.

Articulo 20. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de Ia Corporacion son indivisibles;
ni los fundadores, ni persona alguna derivan de Ia Corporacion ventajas especiales, ni recibiran
suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las donaciones realizadas por personas naturales o juridicas no otorgan privilegios dentro de
la Corporacién. Ninguna parte de las utilidades, valoraciones, rentas o beneficios obtenidos
ingresara al patrimonio personal de los integrantes, ni siquiera en caso de liquidacion. En dicho
escenario, se aplicaran las disposiciones legales y estatutarias correspondientes.

Paragrafo: La recepcion, administracion, ejecucion y control de las donaciones en la
Corporacion Corpovidor estaran reguladas por el Reglamento de Donaciones, aprobado
mediante el Acuerdo No. 01 de 2025 por la Asamblea General. Dicho reglamento establece
los procedimientos y criterios para garantizar la adecuada gestién y transparencia de los
recursos donados, en cumplimiento de los principios y objetivos de la Corporacién.

Articulo 21. Del Presupuesto. Ei presupuesto de gastos de funcionamiento e inversién de la
Corporacion sera presentado por la Junta Directiya, para la revisién y aprobacién de Ia
Asamblea Ordinaria de cada afo, el cual debera ser enviado con la convocatoria y sera
ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

Articulo 22, Aportes de la Corporacié6n. El aporte mensual de sostenimiento de Ia
corporacion sera fijado por la Asamblea General, segtn lo dispuesto en estos estatutos.

Articulo 23. Cuotas Sociales. Son todas aquellas contribuciones que los miembros hacen
para el sostenimiento, creacion de fondos y cumplimiento del objeto social de la Corporacion.
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No son devolutivas ni trasferibles, al momento de retiros de la Corporacion. Las cuotas sociales
podran ser satisfechas en:

> DINERO: Las cuotas en dinero seran utilizados preferentemente para sostenimiento y
servicios; el monto sera del 10% del SMMLYV.

> ESPECIE: Por los bienes muebles e inmuebles.

» TALENTO HUMANO: Con Ia prestacion de servicios profesionales, en los cuales el miembro
tenga conocimiento, aptitudes, experiencia y aprobadas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: Las cuotas sociales podran ser ordinarias o extraordinarias. La Asamblea
General en cualquier momento podra decidir o variar el monto de las cuotas y su forma de
pago. La Junta Directiva generara los reglamentos necesarios para tal fin.

Articulo 24. Cuota Extraordinarias. Las cuotas extraordinarias podran acordarse con el
exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa
inversion de beneficio comun, dentro de los objetivos de Ia corporacion. El valor de las cuotas
extraordinarias estara acorde a Ia necesidad.

Articulo 25, Al cierre. De cada ejercicio econémico se elaborara un balance general y un
estado de ingresos y gastos Que se someteran a la aprobacién de la Asamblea de Socios. Este
ejercicio se cerrara el 31 de diciembre de cada afio.

PARAGRAFO- En caso de presentarse excedentes al término del ejercicio correspondiente,
se destinaran en la siguiente forma:

*FONDO DE BONIFICACIONES Y RESERVA LEGAL: Para inversién en seguridad y
bienestar social de los asociados de Ia Corporacion.

“FONDO DE SOLIDARIDAD: Rubro de ahorros para calamidades domésticas y oftros
accidentes e imprevistos de cualquiera de los asociados de la Corporacion y/o alguna persona
que ocasionalmente estuviere contratada por la Corporacion.

*FONDO PARA PROYECTOS DE LA CORPORACION: Este Fondo se orientard a la inversion

de proyectos que fortalezcan el posicionamiento y patrimonio de la Corporacién en el medio
social.

Articulo 26. De la conservacion y manejo de los bienes y fondos. La guarda, conservacion,
incremento y manejo de los bienes y fondos de la Corporacién estan bajo la exclusiva
responsabilidad del representante legal y para garantizarla se presentaran las finanzas y se
tomaran los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. las primas

correspondientes seran pagadas por la Corporacion.

Los fondos de la Corporacion se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro,
titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre;
las erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante legal.
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CAPITULO VI
Estructura y Funciones de los Organos de Direccion, Administracion y Fiscalizacién
Articulo 27. Organos de la Corporacién. La Corporacion sera administrada por:

1. Una Asamblea General conformada por los asociados fundadores y Asociados
Activos o Plenos.

2. Una Junta Directiva conformada por el (la) presidente, vicepresidente, secretario (a)
general y dos (2) vocales. '
3. Revisor Fiscal

Cada uno de estos organos ejercera las atribuciones, funciones y facultadas que le confieren
los presentes estatutos y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 28. Asamblea General, La Asamblea General la integran los Asociados activos ylo
fundadores de Ia Corporacién que figuren en el libro de registro de Asociados, con arreglo a las

estatutos y en la ley.

Las reuniones de la Asamblea General seran presididas por un presidente y un secretario que
seran elegidos por la Asamblea General para la respectiva reunién y seran quienes firmaran el
Acta correspondiente una vez sea aprobada por la Asamblea General.

Articulo 29. Participacién por medio de apoderado. Los Asociados podran participar en las
reuniones de la Asamblea directamente o por medio de un poder conferido a favor de cualquier

Seran validos los poderes enviados por correo electrénico o por medio escrito y no se requiere
autenticacion o reconocimiento de contenido ante Notario.

las cuentas de fin de ejercicio, asi como el informe de gestion y demés documentos exigidos
por la ley, designar los administradores y demas funcionarios de su eleccién, resolver sobre la
distribucién de utilidades, acordar todas las orientaciones. y medidas necesarias para el
cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con Ia situacion
economica y financiera de la Corporacién.

Articulo 31. Reuniones extraordinarias. Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando
lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes que no puedan esperar para ser
solucionadas en Ia proxima Asamblea ordinaria.

En las reuniones extraordinarias no podran estudiarse temas diferentes a los propuestos en la
convocatoria, salvo decisién en contrario de un nimero singular o plural de Asociados que
representen por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados presentes en la reunion.
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Articulo 32. Reunion Por Derecho Propio. En el evento en que transcurridos los tres (3)
primeros meses del afio no se haya efectuado la convocatoria para la reunién ordinaria, la
Asamblea General se reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia
habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracién
de la Corporacién. En este caso se podré deliberar con el cuarenta por ciento (40%) de los
asociados.

Articulo 33. Reuniones No Presenciales 0 por comunicacion sucesiva. La Asamblea
General podra realizar las reuniones de manera no presencial, siempre que se encuentre
debidamente representada la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarroliarse
con comunicaciones simultaneas Yy sucesivas, es decir un medio que los retina a todos alavez,
como el correo electrénico, Ia teleconferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera
comunicacion y la ultima, en los términos previstos en la ley.

Articulo 34. Reuniones universales. La Asamblea General, podra reunirse en cualquier
tiempo y lugar, sin necesidad de previa convocatoria y ejercer todas las funciones que le son
propias, siempre que se encuentre debidamente representada la totalidad de los asociados.

Articulo 35. Convocatoria a Ia Asamblea General. La Asamblea General podra ser
convocada a cualquier reunién por los Representantes Legales, o dos (2) de sus miembros 0 a
solicitud del veinticinco por ciento (25%) de los asociados.

La citacion ha de hacerse mediante comunicacion escrita dirigida a cada asociado enviada a
la direccion fisica o al correo electrénico registrado en Ia Corporacion, con una antelacion
minima de cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de la reunién para las reuniones
ordinarias y de tres (3) dias calendario anteriores a la fecha de la reunion para las reuniones
extraordinarias. Para efectos de la convocatoria no se tendré en cuenta el dia en que se realiza
la convocatoria ni el dia de la reunién.

Articulo 36. Régimen de quérum y mayorias decisorias. Para toda reunion de Asamblea
habra quérum de liberatorio cuando estén presentes la mitad mas uno de los asociados, salvo
lo establecido para las reuniones por derecho propio, de segunda convocatoria, no
pPresenciales o por comunicacion sucesiva Yy universales, y podran decidir en cualquier reunién
con el voto favorable de la mitad méas uno de los asociados presentes en la reunion.

Articulo 37. Funciones de la Asamblea General. La Asamblea General tendra, ademas de
fas funciones contenidas en los presentes estatutos y en cualquier otra norma legal vigente,
las siguientes funciones:

a) Aprobar su propio reglamento.
b) Ejercer la suprema direccion de |a Corporacion y velar por el cumplimiento de su objeto

social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de la Corporacion.
c) Aprobar las reformas estatutarias.

d) Aprobar la disolucién y liquidacién de la Corporacion.
e) Aprobar el aumento o disminucién del capital social.
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f) Aprobar la actuacion de un asociado o un Administrador en actividades que impliquen
competencia y/o conflicto de interés con la Corporacién.

g) Aprobar la prestacién de servicios de Asociados a la Corporacién y fijar su remuneracion.

h) Elegir y asignarle remuneracion a la Junta Directiva, sin perjuicio de su facultad de remover

libremente y en cualquier tiempo a cada uno de ellos.

i) Examinar y aprobar las cuentas y los estados financieros con sus respectivas notas y
dictdmenes de cada ejercicio econémico.

1) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos. .

k) Examinar y aprobar los informes de gestién presentados a su consideracién por el
Representante Legal, la Junta Directiva

I) Aprobar la creacion de reservas especiales.

m) Ordenar las acciones que correspondan contra los Administradores, funcionarios directivos
0 contra cualquiera ofra persona que hubiere incumplido sus obligaciones u ocasionado
dafios o perjuicios a la Corporacion.

n) Elegir y asignarle remuneracion al liquidador de la Corporacion, sin perjuicio de su facultad

de remover libremente y en cualquier tiempo a cada uno de ellos.

o) Las'demas que le correspondan por naturaleza, como maximo organo de La Corporacion y

que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

Articulo 38. Actas. Las decisiones de la Asamblea General se hardn constar en actas
aprobadas por ella misma, por las personas individualmente delegadas para el efecto o por una
comision designada por la Asamblea General. En caso de delegarse la aprobacion de las actas
en una comision, los Asociados podran fijar libremente las condiciones de funcionamiento de
este organo colegiado o unipersonal.

En las actas debera incluirse informacién acerca de la fecha, hora y lugar de la reunion, orden
del dia, las personas designadas como presidente y secretario de la Asamblea, la identidad de
los Asociados presentes o de sus representantes o apoderados, los documentos e informes
sometidos a consideracion de los Asociados, la sintesis de las deliberaciones llevadas a cabo,
la transcripcién de las propuestas presentadas ante la Asamblea y el niimero de votos emitidos
a favor, en contra y en blanco, respecto de cada una de tales propuestas.

Las actas deberan ser firmadas por el presidente y secretario de la Asamblea. La copia de
estas actas, autorizada por el secretario o por algtn representante legal de la Corporacidn, sera

prueba suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se demuestre la falsedad de
la copia o de las actas.

Las actas de las reuniones no presenciales y/o por comunicacion sucesiva deberan elaborarse
y asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que
concluyd el acuerdo. Las actas seran suscritas por el Representante Legal y el secretario de la
Corporacion. A falta de este (ltimo, seran firmadas por alguno de los Asociados.

Articulo 39. Junta Directiva. Estara compuesta por minimo cinco (5) miembros principales.
Presidente (a), vicepresidente (a), secretario (a) y dos (2) vocales. Elegidos por la Asamblea
General para periodos de dos (2) afios contados a partir de la fecha de eleccién.

En caso de que la Asamblea General no realice un nuevo nombramiento, los miembros de
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Junta Directiva continuaran en el ejercicio de sus cargos hasta tanto no se efectte una nueva
designacion.

Paragrafo: para ser elegido miembro de la Junta Directiva se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de 25 afios

b) Ser asociado activo minimo dos afios o ser asociado fundador

c) Certificar capacitacion en area administrativa, social o afines.

d) No ostentar cargo de directivo en corporaciones o asociaciones con el mismo objeto

social.
e) Estar habilitado, sin sanciones en la corporacion.
f) No estarincurso en antecedentes judiciales ni policia.

Articulo 40. Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunira de manera
ordinaria por lo menos una (1) vez cada seis (6) meses, o extraordinariamente cuando asi o
determine y convoque el presidente. Para llevar a cabo reuniones de Junta Directiva, sera
necesaria una convocatoria por cualquier medio escrito incluido el correo electrénico, con una
antelacién minima de dos (2) dias habiles anteriores a Ia fecha de la reunién, sin tener en
cuenta el dia en que se realiza Ia convocatoria y el dia en que se realiza |a reunion. Dichas
reuniones podran realizarse de manera no presencial, utilizando cualquier medio de
comunicacion y dejando soporte del mismo.

Articulo 41. Régimen de quérum y mayorias decisorias. Para toda reunion de Junta
Directiva habra quérum de liberatorio cuando estén presentes la mitad mas uno de sus

integrantes, y podran decidir en cualquier reunion con el voto favorable de la mitad mas uno de
“los asistentes.

Articulo 42. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendra, ademas de las
funciones previstas en los presentes estatutos y en cualquier otra norma legal vigente, las
siguientes funciones:

a) Elegir y asignarie remuneracion a los empleados de nivel directivo que no sean de la
competencia de la Asamblea General.

b) Crear los demas cargos y empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento

de la compaiiia, sefialando sus funciones y remuneracion.

¢) Convocar a la Asamblea General a reuniones ordinarias o extraordinarias.

d) Aprobar el ingreso de los asociados.

e) Aprobar la exclusién de un asociado y la sancién por incumplimiento.

f) Autorizar la apertura de sucursales o agencias dentro o fuera del territorio nacional.

g) La demas decisién de caracter administrativo de la Corporacién.

Las diferencias que se presenten entre la Junta Directiva y el Representante Legal, siempre
se resolveran a favor de la Junta Directiva. Y las que se presenten entre la Junta Directiva yla
Asamblea, se resolveran siempre a favor de la Asamblea General.

v
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Presidente De La Junta Directiva

Articuio 43. El presidente de [a Junta Directiva. Eleccién. - E| presidente de la Junta
Directiva es el Representante legal de la CORPORACION Y es elegido por la Asamblea, para
periodos de dos (2) afios. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo
reemplazara con las mismas facultades y limitaciones. '

El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se
produzca nueva designacién Yy entrega del cargo.

La cesacién de las funciones de| presidente, por cualquier causa, no da lugar a ninguna
indemnizacién de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le corresponden conforme a
la ley laboral, si fuere el caso. La revacacion por parte de la Asamblea General ro tendra que
estar motivada y podra realizarse en cualquier tiempo. :

Toda remuneracién a que tuviere derecho el presidente, debera ser aprobada por la Junta
Directiva o por la Asamblea General segun el caso. '

Articulo 44. Funciones y facuita del PRESIDENTE (A) quien sera el Representante Legal
. - La Corporacién sera gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por
el representante legal, quien podra celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con Ia existencia y
funcionamiento de la Corporacion.

El suplente del Representante Legal sera4 el mismo vicepresidente y tendra las mismas
funciones y facultades del representante legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de
éste.

Entre otras las siguientes serén funciones Representante Legal:

a) Ejercer la Representacién Legal, tanto judicial como extrajudicial, de la Corporacién.

b) Convocar y presidir con los limites que sefalan los presentes estatutos, todas las Asambleas

Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de Ia Corporacion.

c¢) Administrar los negocios de la Corporacion, ejecutando a nombre de ella toda clase de

actos o contratos.

d) Velar por los intereses de la Corporacion debiendo firmar las actas, contratos, convenios,

correspondencia especial, memorias y todos los documentos necesarios.

e) Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o

bienes de la Corporacion. :

f) Ordenar los gastos y los pagos, dentro de sus limitaciones.

g) Aprobar los actos Yy contratos que comprometan a la Corporacién y los que sefalen los
- estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o

demas documentos.

h) Presentar a la Asamblea General informe de gestion sobre la marcha de la Corporacién y

en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de Ia convocatoria.

i) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos interos, los acuerdos de Ia Asamblea

General y las resoluciones de la Junta Directiva.
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J) Someter a consideracisn y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea General, los
planes, programas y proyectos de la Corporacidn.
k) Las demas que correspondan a la naturaleza de sy cargo.

Representacion Legal se entendera investido de los méas amplios poderes para actuar en todas
las circunstancias en nombre de la Corporacién, con excepcion de aquellas facultades que, de
acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los Asociados. En las relaciones frente a

terceros, la Corporacién quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el
Representacion Legal.

Secretario General.

Articulo 45. Funciones. - Ej Secretario General serg el responsable de las actas de |a
Corporacion y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de Ia Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente Y ponerlas a disposicion de los
integrantes.

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

¢) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de &l Ia
correspondencia especial.

d) Notificar, comunicar Y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en cada caso,
los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines Yy en general divulgar las actividades
de la Corporacion.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y la Junta directiva.

f) Lievar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva Direccidn
y teléfono, en el libro de integrantes.

9) Realizar un inventario general de la Corporacién con el Tesorero, donde firmen el documento
pertinente.

h) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen. i) Ser
el suplente del Representante legal o Presidente.

Vocales

Articulo 46. Funcion de los vocales. La Corporacién tendra dos vocales para ejercer las
siguientes funciones:

a) Suplir las vacantes por abandono o renuncia de un cargo asignado.

b) Ser directivo de los departamentos de trabajo y de los comités creados.
c) Asistir a todas las reuniones de Ia Junta Directiva, con voz y voto.

d) Cooperar con las demas afiliadas en la buena marcha de ia asociacion.

e) Las demas que le asigne la junta directiva y la asamblea general, los reglamentos y
los presentes estatutos.

f) Serel vocero de los asociados ante la junta directiva.
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Revisor Fiscal,

Articulo 47. Revisor Fiscal. La Corporacion tendra un revisor fiscal; debera ser contador
publico, con tarjeta profesional vigente, y estaran sujetos a las inhabilidades, prohibiciones,
incompatibilidades y responsabilidades que establecen las leyes.

La Asamblea General podra encomendar las funciones del Revisor Fiscal a una persona
Juridica especializada en estas actividades o a una firma de contadores.

El Revisor Fiscal seran nombrados para periodos de un (1) afio prorrogable indefinidamente si
se quiere. En caso de que no se realice un nuevo nombramiento, el Revisor Fiscal continuaran
en el ejercicio de sus cargos hasta tanto no se efectlie una nueva designacion.

La Revisoria Fiscal se encargara por velar por la proteccién de los recursos de la Corporacion,
Y garantizar el efectivo cumplimiento de los derechos de los Asociados. El Revisor Fiscal debers
actuar de buena fe, cumpliendo cabalmente sus funciones Yy con independencia de los °
administradores.

Cuando sea convocado a reuniones de la Asamblea General, el Revisor Fiscal tendra derecho
a intervenir en las deliberaciones, aunque sin derecho a voto. Tendra asi mismo, derecho a
inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabilidad, los libros de actas,
comrespondencia, comprobantes de cuentas y demas valores de la Corporacion.

Articulo 48. Funciones del Revisor Fiscal.v El Revisor Fiscal tendra, ademas de las funciones

previstas en los presentes estatutos Y en cualquier otra norma legal vigente, las siguientes
funciones:

a) Asegurarse que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la Corporacion se ajustan a
las prescripciones sefialadas en los estatutos, en las disposiciones de la Asamblea General,
de la Junta Directiva o de la ley. )

b) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al
Representante Legal, segun los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de la Corporacion o en el desarrolio de sus negocios. , -

¢) Asegurarse que la Corporacion cumpla con los métodos y normas de contabilidad exigidos
por ia ley. ' ' '

d) Velar por que se lieve regularmente la contabilidad de la Corporacion y las actas de las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y por la debida conservacién de
la correspondencia y los documentos o comprobantes de las cuentas.

e) Vigilar en forma especial los fondos provenientes de contratos, convenios y recursos de
organismos oficiales y privados Y prevenir las irregularidades en que puede incurrir la
Corporacién. ‘ '

f) Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la Corporacion estén
conformes con el estado de las mismas y las disposiciones de la Asamblea General y la
Junta Directiva.

g) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion Yy procurar que se tomen adecuadas
medidas de conservacién de todos elios, presenciando especialmente el inventario anual
general de los bienes de Ia Corporacion.
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- h) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y arqueos y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer el control permanente sobre los valores sociales.

i) Autorizar con su firma cualquier balance que se realice y elaborar el dictamen

correspondiente.

J) Convocar a la Asamblea General cuando lo estime necesario. _

k) Rendir anualmente un informe a Ia Asamblea General, que contendra la manifestacion de su
conformidad o inconformidad sobre la manera como los demés érganos de Ia Corporacién
desarrollan las decisiones directivas o cumplan con sus deberes. ,

) Vigilar porque todas las pdlizas de seguros que garanticen bienes, créditos o contratos de
la Corporacién sean expedidas y debidamente renovadas.

m) Vigilar que todos los ingresos de la Corporacion se recauden en forma oportuna y sean
depositados en las cuentas habilitadas para el efecto.

n) Vigilar que todos los pagos que efectue la Corporacion, estén debidamente autorizados y
correspondan a la operacion presupuestal de la Corporacion.

0) Velar porque todos los controles internos implementados funcionen correctamente.

p) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia y

rendir los informes que le sean solicitados.

q) Cumplir con las demés atribuciones que le sefialen las leyes, los estatutos y las que, no
oponiéndose a la naturaleza de sy cargo, le encomienden la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Articulo 49. Incompatibilidades del Revisor FiScal. Son incompatibilidades para
desempefiarse como Revisor Fiscal las siguientes:

a) Ser asociado de Ia Corporacion u ocupar cualquier cargo dentro de ella.

b) Estar ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil de los miembros de la Junta Directiva, del Representante
Legal o de cualquier asociado. :

¢) Ser socio de un asociado, de los miembros de la Junta Directiva, del Representante Legal,
del Contador o de cualquier otro administrador de la Corporacion. d) Las demas sefialadas por
la legisiacion vigente.

CAPITULO VI
Disolucién y Liquidacién

Articulo 50. Disolucion de la Corporacion. La Corporacidn se disolvera por cualquiera de
las siguientes causales:

a) Por la iniciacién del tramite de liquidacién judicial.

b) Por voluntad de la Asamblea General.

¢) Por orden de autoridad competente.

d) por no cumplimiento de la hipétesis de negocio en marcha.
e) Por la imposibilidad de desarroliar el objeto social.
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Articulo 51. Liquidacién. En [a liquidacion actuara como liquidador o liquidadores, las
personas que actien en ese momento como representantes legales.

Durante el periodo de liquidacion, los Asociados seran convocados a la Asamblea General en
los términos y condiciones previstos en los estatutos y en la Ley. Los asociados tomaran las
decisiones que le corresponden a la Asamblea General, en las condiciones de quérumy
mayorias decisorias vigentes antes de producirse la disolucion.

‘Corporacién, debiendo proceder de inmediato a liquidar el patrimonio social, conforme a las
prelaciones legales.

El liquidador o quien haga sus veces tendra Jas facultades de representacion, administracion y

disposicion necesarias para concluir las operaciones en Curso, con las mismas limitaciones
senaladas al representante legal.

El liquidador para llevar a cabo el proceso liquidatario debera proceder de la siguiente forma:

a) Levantar los estados financieros de la entidad a la fecha en la cual se decidi6 la disolucién y
liquidacién. Estos estados financieros seran los iniciales de la liquidacion y deben contener
el detalle de sus activos incluidos los bienes muebles e inmuebles.

acreencias, guardando todos los soportes y comprobantes a que diere lugar las
transacciones. (Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990).

d) Luego de cancelado todo el pasivo de la entidad, el Liquidador procedera a hacer una
relacion, detallando Y soportando en debida forma todos los gastos generados a causa
del acto administrativo de disolucion y liquidacién, los cuales deben salir del patrimonio de
la entidad que se esta liquidando.

publicacién, pagos de honorarios por asesorias contables y/o juridicas, segun lo requiera

el Liquidador; gastos legales como escrituras publicas, efc. (Articulo 20 de| Decreto 1529
de 1990).

f) Una vez cancelado todo el pasivo y absorbido todos ios gastos, se deben levantar los estados
financieros finales de la liquidacidn, en los cuales se pueden presentar dos casos: (i) Que
la liquidacion una vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos, tanto los activos como
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el patrimonio quedaran en ceros, o (i) Que la liquidacién una vez cancelado el pasivo y
absorbido los gastos, quedara un remanente del activo patrimonial, el cual debe pasar a
una entidad sin animo de lucro con fines semejantes a la que se esti liquidando
determinada por los estatutos, o la asamblea General en el caso de que los estatutos no
la determinen, o por el Liquidador en el caso en que nilos estatutos ni la Asamblea General
la determinaran. (Articulo 20 de! Decreto 1529 de 1990). En el acta presentada se guardé
silencio respecto de Ia entidad que recibirg el remanente del activo patrimonial.

g) Terminado todo el procedimiento detallado anteriormente, el proyecto de adjudicacion del
activo patrimonial y la cuenta final de liquidacion deben someterse a consideracion de la
asamblea de asociados y elaborarse el acta en el que conste su aprobacién.

Paragrafo. Los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material informativo, los valores
y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a Ia Corporacion, una vez atendido el
pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias entidades privadas sin animo de lucro,
de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a cualquier tituio la Corporacion; de
objeto igual, similar o complementario al de la misma, segun decision de la Asamblea General.

Articulo 52. Sujecion a las Normas Legales. Seran aplicables a la presente entidad sin animo

de lucro, todas las disposiciones legales vigentes, que le sean complementarias y compatibles
Y que suplan los vacios que pudiesen tener. "

Articulo 53. Inspeccién Control y Vigilancia. La entidad encargada de llevar la inspeccion,
control y vigilancia sobre la entidad sera: a cago de la Gobemacién del Meta.

CAPITULO vl
Disposiciones Varias

Articulo 54. Ejercicio social. Cada ejercicio social tiene una duracion de un afio, que comienza
el 1° de enero y termina el 31 de diciembre. En todo caso, el primer ejercicio social se contara
a partir de la fecha en la cual se produzca el registro mercantil de la Corporacion.

Articulo 55. Cuentas anuales. Luego del corte de cuentas del fin de afo calendario, el

Representante Legal de la Corporacioén sometera a consideracion de la Asamblea General los
estados financieros de fin de ejercicio.

Articulo 56. Reforma del Estatuto. La reforma del presente Estatuto solo podra hacerse en
Asamblea General, con el voto favorable, de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los
asociados o delegados habiles asistentes al momento de Ia votacién. la Junta Directiva podra
igualmente proponer las reformas estatutarias que considere convenientes.

Articulo 57. Reglamentacion del Estatuto. El presente Estatuto sera reglamentado por el
Consejo de Administracion con el propésito de facilitar su aplicaciéon en el funcionamiento
interno y en la prestacion de Ia Corporacion.
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Articulo 58. Interpretacion. Las dudas que se presenten en la interpretacion y aplicacion de
las normas del presente Estatuto y reglamentos se resolveran por la Asamblea general o en su
defecto, por la Junta Directiva, teniendo en cuenta la doctrina y los valores y principios
generalmente aceptados.

Articulo 59. Normas Supletorias. Los casos no previstos en el presente Estatuto se resolveran
primeramente conforme a la Ley y a la doctrina y los principios corporativos generalmente
aceptados y en Ultimo término se recurrira a las disposiciones generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las corporaciones.

Estatuto reformado por la Asamblea General Ordinaria de delegados del 28 de febrero de
2025.

N ( SOV Comer
Wilson Gémez Flérez Jenngy Biutyer] uarte Manrique
Presidente Secrefaria General
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